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indemn pentru a citi, analiza si
aplica cugetarile

Citind, analizand cugetarile AGC
si aplicand una sau mai multe cugetari
vom gasi solutii care ne vor ajuta:

L. Sa ne descoperim:

. calitatile;
. defectele;
capacitatile;
. aptitudinile;

5. anumite oportunitati de a
reusi in viata;

6. sa ne gasim partenerul
de viata;

7. sa ne mentinem casnicia;

8. sd& mne descoperim

AW N —

sentimentele;
9. sa ne descoperim
greselile;



10. etc.

II.  S& prevenim unele:
greseli;
accidente;
divorturi;
necazuri;
falimente;
esecuri;
conflicte;

etc.

e BENENe) NIV, IRV O

ITII. Sa devenim:
mai eficienti;
mai fericiti;
mai iubiti;
mai stimati;
mai apreciati;
mai respectati;
mai iubitori;
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IV.

8. mai organizati;
9. mai optimisti;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Sa
1.

SANNAN

mai planificati;
mai activi;

mai buni;

mai corecti;
umanisti;

mai altruisti;
mai populari;
mai celebri;
etc.

iesim:

din starea de
deznadejde;

din starea de pesimism;
din starea de disperare;
din starea de pasivitate;
din starea de inactivitate
etc.



VI

VIIL

VIII.

Sa participam la:

1. viata sociald;

. viata politica;

la activitatea
organizatiei non-profit
4. etc.

W N

Sa gasim mai multe sanse

sa intalnim situatii
favorabile, sau mai
favorabile.

Sd ne schimbdm viata mai
mult in bine, s o facem
mai frumoasa.

Sa ne marim sansele sa
gdsim partenerul potrivit
de viata.
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IX. Sa ne realizdm si1 sa ne
mentinem 0 cadsnicie
fericita.

X. Sa ne crestem si sa ne
educam copil mai bine, sa
avem mai multa grija de ei.

Scriu si adun aceste cugetari in

carti, alte publicatii s1 internet, etc.,
deoarece ne sunt necesare si utile in
fiecare zi si este necesar sa le aplicam
pentru a ne realiza fiecare ceea ce ne
dorim: o viatd mai frumoasa, mai
prospera mai fericitd. Aceste cugetari
reflectd o infimd parte a realitatii, a
ceea ce ar fi bine sa fie realitate si
relatiile umane.

Astept de la dumneavoastra vesti

bune, fapte bune pe care le-ati realizat
9



influentati din faptul cd ati citit si
aplicat una sau mai multe idei, pentru a
va face viata mai frumoasa, mai
prosperd, mai fericitd si a fii modele
pozitive vii pentru altii.

Fiecare dintre noi putem deveni
modele noi pozitive pentru cei din
jurul nostru participand astfel la
crearea unei societdfi umane mai bune,
mai prospere, mai fericite.

As fi foarte fericit si bucuros
dacd una sau mai multe idei citite v-au
ajutat intr-un fel sau altul v-au facut
bine mai fericiti, mai prosperi, etc.

Va doresc tuturor sanatate,
fericire si realizarea a tot ce va doriti.

Astept vestile dumneavoastra,
ideile, opiniile, necazurile si bucuriile,
etc.
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Cu stima, drag si multd bucurie.

Vi invit sa vizitati site-ul
www.ardeleancornel.eu si sd imi scrieti
pe e-mail: agc.arad@yahoo.com

“Ardelean Gheorghe Cornel”
(AGO)
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VOLUMUL 39

1) Combinarea cunostiintelor ne mareste

dezvoltari eficiente.

2) Cresterea fortei mintii ne mareste

posibilitdtile sa realizdam mai multe

cooperari eficiente.

3) Capacitatea de adaptare optima ne

mareste  posibilitdtile sd  realizdm

obiectivele personale.

4) Toleranta scazuta pentru

imperfectiunile personale ne ajutd foarte

mult sa ne mentinem cdsnicia fericita.

5) Capacitatea de a lua decizii rapide ne

ajutd sa ne realizam prietenii adevarate.

6) Orientarea catre scop ne ajuta foarte

mult sa realizam actiuni eficiente.

7) Capacitatea de perceptie rapida ne

mareste foarte mult sansele sa intalnim
12



situatii favorabile.

8) Delectarea previne stresarea.

9) Flexibilitatea ne mareste foarte mult
sansele sa realizam co-dezvoltari eficiente.
10) Deschiderea catre lume ne mareste
foarte mult posibilitdtile sa realizdm
cooperari eficiente.

11) Modalitétile noi, eficiente de a gandi
ne ajuta foarte mult sa Intdlnim mai multe
situatii favorabile.

12) Optimismul ne mareste foarte mult
matura.

13) Cei carora le place foarte mult ceea
ce fac vor deveni tot mai eficienti.

14) Cei care iubesc cu adevarat oamenii
au mult mai multe sanse sd mentind o
casnicie fericita.

15) Facand ceea ce trebuie vom reusi sa
ne intdlnim partenerul de viata potrivit.

16) Cooperarile globale eficiente este
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necesar sa fie promovate, sprijinite si
recompensate.

17) Experientele trecute si prezente
contribuie foarte mult la prevenirea
stresului.

18) Necunoasterea suficientd a noastra
este un factor potential al unor esecuri.

19) Gandirea globala umanistd va crea
conditii sd ne realizim mult mai multe
casnicii fericite.

20) Cooperarea globala umanista
contribuie foarte mult la prevenirea si
reducerea analfabetismului pe glob.

21) Solidaritatea umana pozitiva globala
ne ajuta sa realizam mult mai multe s1 mai
mari succese.

22) Comportamentul entuziast ne mareste
sansele sa realizam cooperari eficiente.

23) Increderea in noi ne mareste foarte
mult posibilittile sa realizam co-
dezvoltari eficiente.
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24) Constiinciozitatea ne ajuta foarte mult
sa ne realizdm obiectivele personale.

25) Conceptia de viata pozitiva ne ajuta si
ne mareste sansele sd ne realizam o viata
mai frumoasa.

26) Oamenii cu idei utile au sanse mult
mai mari sa intalneascd mai multe situatii
favorabile.

27) Persoanele foarte sociabile si deschise
au sanse mult mai mari si realizeze
prietenii adevarate.

28) Harnicia ne ajutd si contribuie foarte
mult sd realizam performante deosebite.
29) Sistemul de valori al nostru ne ajuta
si contribuie sa devenim tot mai eficienti.
30) Persoanele receptive contribuie foarte
mult la umanizarea globala.

31) Persoanele increzatoare in altii au
sanse sa participe la cooperari globale
eficiente.

32) Oamenii rezistenti la stres au sanse
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sd-si mareasca tot mai mult eficienta.

33) Oamenii au posibilitatea sa faca fata
in mai multe domentii.

34) Oamenii cu spirit inovativ trebuie
promovati, sustinuti i recompensati.

35) Omul stabil emotional are mai multe
sanse sa devind tot mai eficient.

36) Omul cooperant in activitdti are sanse
mult mai mari sa realizeze prietenii
adevarate.

37) 1ti face o deosebitd plicere si fii in
compania unui om linistit.

38) Omul intelegator are mult mai multe
sanse sa mentind o cdsnicie fericita.

39) Autoperfectionarea continud ne ajuta
foarte mult sd realizam co-dezvoltari
eficiente.

40) Oamenii responsabili au sanse mult
mai mari sa realizeze o 1ubire matura.

41) Concentrarea energiilor noastre ne
ajuta sa realizam mai usor o iubire matura.
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42) Oamenii energici au mult mai multe
sanse sd-si realizeze obiectivele personale.
43) Omul deschis realizeazd mult mai
usor co-dezvoltari eficiente.

44) Omul cu imaginatie are mult mai
multe sanse sda realizeze prietenii
adevarate.

45) Schimbul de informatii este un factor
principal al progresului in toate domeniile
de activitate.

46) Realizarea de schimburi de informatii
ne ajutd foarte mult la realizarea
perfectiunii.

47) Politicienii corupti nu mai au ce cauta
in politica.

48) Omul capabil de autocontrol 1in
situatii stresante are puterea si mai multe
sanse sa intdlneascd mai multe situatii
favorabile.

49) Omul oricand gata de a ajuta pe
cineva are sanse mult mai mari sa-si
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realizeze o viata fericita.

50) Omul de incredere, pe masurd ce
trece timpul devine tot mai credibil.

51) Omul dornic sd incerce cai noi are
sanse si un potential mare sa realizeze co-
dezvoltari eficiente.

52) Omul care abordeaza si care este
obisnui sa abordeze lucruri simultan din
diferite puncte de vedere, are sanse si un
potential mare sa realizeze o viatd mult
mai frumoasa.

53) Omul satisfacut de propriul mod de
comportament social are sanse mari sa
devina tot mai eficient.

54) Omul deschis spre noi idei are sanse
mult mai mari §i un potential mai mare sa
realizeze o iubire adevarata matura.

55) Omul care actioneaza zi de zi,
continuu sd devina tot mai eficient are
sanse mult mai mari $1 mai multe si un
potential tot mai mare sa intdlneascd tot
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mai multe situatii favorabile.

56) Omul realist in relatiile interpersonale
are sanse mult mai mari 1 mai multe si un
potential mai mare sad realizeze mai multe
prietenii adevarate.

57) Omul orientat catre lumea exterioara
are sanse mai mari si mai multe si un
potential mai mari sa se dezvolte eficient.
58) Omul plin de viatd face multe
schimburi de informatii.

59) Omul care actioneaza continuu, zi de
zi, sd devind tot mai organizat are sanse
mai multe si mai mari sa realizeze
obiectivele personale.

60) Omul cu orientare catre un viitor
foarte indepartat are sanse mult mai mari
si mai multe sa realizeze mai multe si mai
mari succese.

61) Omul care face fatd incertitudinilor,
are sanse mult mai mari si mai multe sa-si
realizeze o viata fericita.
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62) Omul eficient stie sa motiveze
oamenii.

63) Omul care are capacitatea de a
mobiliza oamenii contribuie la realizarea
multor visuri ale oamenilor.

64) Omul care are o diversitate de
interese, are mai multe $1 mai mari sanse
sd se realizeze in viata.

65) Omul care actioneazd continuu, zi de
zi, sa devina tot mai econom are sanse mai
multe i mai mari sa realizeze cooperari
eficiente.

66) Omul optimist a reusit sd cladeasca
realizarile sale pe optimismul sdu.

67) Omul constiincios, prin
congtiinciozitatea sa motiveaza si alti
oameni.

68) Omul sociabil face foarte des
schimburi de informatii.

69) Omul realist in tot ceea ce face, de
cele mai multe ori reuseste sa facd mai
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multe realizari.

70) Omul sigur de sine de cele mai multe

ori stie sa-si administreze timpul eficient.

71) Omul care are valori practice, de cele

mai multe ori stie sa-si administreze

timpul eficient, practic.

72) Omul care stie sd se autoprotejeze

face schimburi continuu de idei.

73) Oamenii care isi extind continuu

orizontul au sanse mult mai mari $i mai

multe sa realizeze mai multe si mai mari

succese.

74) Bogatia experientei ne ajutd sa

realizam performante deosebite.

75) Capacitatea de a reactiona cu

intelegere ne ajuta sd realizam cooperari

eficiente.

76) Cei care au independenta de cele mai

multe ori au si dorinta de a reusi in viata.

77) Cei care stiu si au puterea sa-gi

schimbe comportamentele ineficiente cand
21



este necesar au sanse foarte mari sa
realizeze casnicii fericite.

78) Administrarea timpului nostru tot mai
eficient ne ajutd foarte mult sd prevenim
multe potentiale greseli.

79) Oamenii care fac fatd contradictiilor
au sanse mari sd realizeze o viata fericita.
80) Oamenii care au capacitatea de a
finaliza 1deile au sanse mai mari sa
realizeze co-dezvoltari eficiente.

81) Oamenii care au valori spirituale, au
multe sanse sa realizeze mai multe si mai
mari succese.

82) Oamenii care au capacitatea de
argumentare a ideilor au sanse mari sa
realizeze cooperari eficiente.

83) Dorinta de a reusi in viatd ne ajuta sa
avem mail multe sanse sa Intdlnim mai
multe situatii favorabile.

84) Cei care traiesc cu pasiune viata au
sanse mari sd isi gaseasca partenerul de
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viata potrivit.

85) Bucuria cunoasterii previne stresarea.
86) Bucuria descoperirii previne
stresarea.

87) Viata este mult mai frumoasda cand
avem mai multe succese.

88) Politetea intotdeauna trebuie
promovata, sustinutd, apreciata, respectata
si recompensata.

89) Omul linistit si rezervat are sanse mai
mari sa-si realizeze prietenii adevarate.

90) Ascultarea  intotdeauna  trebuie
promovata, sustinuta, apreciatd, respectatd
si recompensata.

91) Omul cinstit reuseste sa-si castige
existenta in viata.

92) Omul inteligent 1si dezvolta si
gandirea globala.

93) Omul cu orizont larg are foarte multe
si mari sanse sa realizeze mult mai multe
s1 mai mari succese.

23



94) Omul responsabil este si un om

respectuos.

95) Omul competent este un motor al

progresului in domeniile de activitate in

care este competent.

96) Omul cu imaginatie are un potential

mare sa realizeze co-dezvoltari eficiente.

97) Omul cu curaj are sanse mari sa

realizeze cooperari eficiente.

98) Omul cu autocontrol stie sa previna

oboseala.

99) De multe ori politetea este cheia unor

succese.

100)Oamenii care au tact reusesc sa

realizeze performante deosebite.

101)Oamenii care sunt ingaduitori sunt si

buni la suflet.

102)Oamenii cu buna dispozitie au sanse

foarte mari sa-si realizeze o viata fericita.

103)Oamenii politicosi au si bun simt.

104)Oamenii indragostiti vad de obicel
24



viata mai pozitiva.

105)Oamenii comunicativi au sanse mai
mari si mai multe sa realizeze co-
dezvoltari eficiente.

106)Oamenii harnici isi castigd in mod
sigur existenta in viatd, singuri.

107)Omul care ajuta este ajutat de multe
ori, ca raspuns ca si el a ajutat.

108)Omul disciplinat are potential foarte
mare sa-si mareasca eficienta.

109)Cei care ratacesc fara un obiectiv in
viatd de obicei nu reusesc sa-si realizeze o
viata fericita.

110)Cei care 1si stabilesc sda devina
inteligenti 1 actioneazd continuu cu
daruire pentru realizarea acestuia trebuie
apreciati.

111)Ambitia de a actiona eficient a
oamenilor 1i ajutd si contribuie la
realizarea unor co-dezvoltari eficiente.
112)Abilitatea de a actiona eficient sa
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realizdm succese ne ajutd si contribuie sa
realizdm obiectivele personale.
113)Nevoia de a se realiza a omului se
realizeaza prin multe schimburi de
informatii.

114)Nevoia de siguranta a omului 11 face
pe multi oameni sa-si mentinad prieteniile
adevarate.

115)Compatibilitatea deplind a pregatirii
cu obiectivul este un motor al progresului.
116)Sanatatea fizica excelentd ne ajuta sa
realizdm co-dezvoltari eficiente.
117)Casnicia echilibratd ne ajutd foarte
mult sd realizdm mai multe si mai mari
succese.

118) Comportamentul non ostil dar agresiv
ne ajuta sa realizam cooperari eficiente.
119)Munca in echipe de oameni cu valori
similare ajutd foarte mult sda avem mai
multe sanse sd intdlnim mai multe situatii
favorabile.
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120)Munca in echipe de oameni cu valori
similare ne ajutd sd realizdm cooperari
globale eficiente.

121)Educatia avansatda contribuie in mare
masura la realizarea mai multor si mai
mari succese.

122)Educatia avansatda contribuie in mare
masurd la realizarea unui viitor pozitiv
global.

123)Oamenii inzestrati remarcabil au un
potential mult mai mare sa prevind multe
greseli.

124)Disciplina autoimpusa este un motor
al autorealizarii.

125)Disciplina autoimpusa ne ajutd si
contribuie foarte mult la realizarea unor
performante deosebite.

126)Dorinta mare de succes trebuie
apreciatd, = promovata,  sustinutd = si
recompensata.

127)Dorinta mare de succes contribuie
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foarte mult la realizarea obiectivelor
personale.
128)Cei care au preferinte foarte mari
pentru  activism  pozitiv  nestavilit
realizeaza si multe cooperari eficiente.
129)Cei care sunt preocupati de crearea
unei optime cooperari in echipa au sanse
foarte mari sd intdlneascd mai multe
situatii favorabile.
130)Cei care sunt preocupati de crearea
unei optime cooperari in echipa sunt foarte
apreciati.
131)Cei care sunt echilibrati emotional au
potential mai mare sa-si realizeze
cooperari eficiente.
132)O mai largd sfera de interese
contribuie la realizarea mai multor
cooperari eficiente.
133)Comunicarea umana eficientd are o
contributie foarte mare la realizarea
viitorului.
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134) Comunicarea umana pozitiva
eficientd contribuie foarte mult Ia
realizarea obiectivelor personale.
135)Simtul responsabilitatii  contribuie
foarte mult la realizarea unei vieti mai
frumoase.
136)Simtul responsabilitatii  contribuie
foarte mult la prevenirea multor greseli.
137)Simtul responsabilitatii  contribuie
foarte mult la mentinerea unei casnicii
fericite.
138)Simtul organizatoric are o mare
contributie la realizarea fericirii noastre.
139)Simtul organizatoric ne ajutd foarte
mult sd ne gasim partenerul de viatd
potrivit.
140)Lipsa simptomelor nevrotice ne ajuta
sd putem contribui mai mult la realizarea
binelui general.
141)Cei care isi construiesc o viatd pe
baze constient rationale au sanse mai mari
29



sa-si realizeze fericirea.

142)Cei care 1isi construiesc o viatd pe
baze constient rationale au potential mai
mare sd realizeze obiectivele personale.
143)Simtul eficientei este un motor al
progresului  in toate domeniile de
activitate.

144)Cei care au simtul eficientei, au un
potential mai mare sa-si realizeze o viata
mai frumoasa.

145)Cei care poseda capacitatea de a
disocia emotiile de responsabilitétile lor,
au potential foarte mare sa reuseasca in
viata.

146)Cei care poseda capacitatea de a
disocia emotiile de responsabilitatile lor,
au potential foarte mare sd contribuie
foarte mult la realizarea unui viitor pozitiv
global.

147)Cei care 1isi pretuiesc colaboratorii au
potential foarte mare sa realizeze multe
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cooperari eficiente.
148)Cei care 1si pretuiesc colaboratorii
stiu sa prevind mai multe esecuri.
149)Cei care isi asuma voluntar anumite
riscuri numai cand au sansa sporita de a
atinge obiectivul, au potential mare sa
realizeze mai multe cooperari eficiente.
150)Cei care isi asuma voluntar anumite
riscuri numai cand au sansa sporita de a
atinge obiectivul, trebuie si meritd sa fie
apreciati, = promovati,  sustinuti  si
recompensati.
151)Cei care isi extind in mod voit
orizontul, au sanse mult mai mari sa-si
realizeze viitorul dorit.
152)Cei care zic ca nu existd dragoste
fericitd nu au dreptate, dragostea fericitd
exista si a existat la foarte multi oameni.
153)Viata  profesionald  reusitda  se
realizeaza si prin perseverenta.
154)Vom reusi in viata daca stim sd ne
31



alegem drumul care ni se potriveste cel
mai bine.

155)Cei care stiu sa 1si aleaga drumul care
Ii se potriveste cel mai bine au sanse mai
mari si mai multe sa realizeze co-
dezvoltari eficiente.

156)Cei care stiu sa 1si aleaga drumul care
li se potriveste cel mai bine in viatd, au
sanse mult mai mari sa realizeze o viata
mai frumoasa.

157)Decat sa ne descurajam, este mult
mai bine sd cautam solutii la rezolvarea
problemelor pe care le avem.

158)Succesul in tot ceeca ce facem este
obtinut si datoritd perseverentei.
159)Succesul nu e o loterie.

160)Ignoranta este cauza multor esecuri.
161)Ideile gresite sunt de multe ori cauze
a multor divorturi.

162)Ideile gresite franeaza autorealizarea.
163)Ideile gresite francaza realizarea
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multor cooperari eficiente.

164)Ideile gresite de multe ori Tmpiedica
schimbul de informatii.

165)Ideile gresite impiedica de multe
reusita in viata.

166)Relatiile de prietenie se destrama de
multe ori din cauza multor idei gresite.
167) Trebuia sa depistam ideile gresite pe
care le avem pentru a le elimina din
gandirea noastra.

168)Uneori  ideile gresite  destrama
casnicii.

169)De multe ori, multe carti transforma
radical viata unor oameni.

170)Setea noastra de dragoste ne face sa
ne cdutdm continuu partenerul de viata
potrivit pana il gasim.

171)Comunicarea eficientad ne ajuta sa ne
adaptam vietii.

172)Comunicarea eficienta contribuie
foarte mult la realizarea mai multor si mai
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mari succese.

173)Comunicarea eficientd ne mareste

sansele sa intdlnim mai multe situatii

favorabile.

174)Comunicarea eficientd ne ajuta foarte

mult la realizarea obiectivelor personale.

175)Comunicarea eficienta contribuie

foarte mult la realizarea obiectivelor

personale.

176)Comunicarea eficientd contribuie

foarte mult la realizarea multor prietenii

adevarate.

177)Comunicarea eficientd ne ajuta foarte

mult la gasirea partenerul de viata potrivit.

178)Conceptia noastrda corespunzatoare

despre viata ne ajuta foarte mult sa

prevenim multe greseli.

179)Conceptia noastrd corespunzatoare

despre viatd ne ajuta foarte mult sa reusim

in viata.

180)Conceptia noastrd corespunzatoare
34



despre viatda ne ajuta foarte mult sa
realizdm relatii sociale.

181)Conceptia noastrd corespunzatoare
despre viata ne ajuta foarte mult sa
realizam cooperari eficiente.
182)Ignorarea adevarului contribuie foarte
mult la nereusita in viata.

183)Ignorarea adevarului duce la multe
divorturi.

184)Ignorarea adevarului contribuie foarte
mult la realizarea multor esecuri.
185)Minciuna ramane minciund
intotdeauna.

186)Minciuna nu poate deveni niciodata
adevar.

187)Nici minciuna, declaratd adevar prin
hotarare judecatoreasca definitiva, nu
poate deveni adevar, deoarece hotararea
judecatoreasca definitiva este un fals si o
infractiune rezultatd din mai multe
infractiuni savarsite de judecatorul care cu
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rea credintd, ilegal au transformat
minciuna in adevar printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva falsa, ilegala.
188)Ignorarea adevarului dauneaza foarte
mult realizarii viitorului dorit.
189)Ignorarea adevarului dauneaza foarte
mult realizarii fericirii noastre.

190) Ascunderea adevarului produce mult
rau.

191) Ascunderea adevarului produce multe
esecuri.

192)Conflictele nerezolvabile la locul de
munca duc la demisii, transferuri,
desfaceri de contracte de munca, etc.
193)Ideile gresite produc decizii gresite.
194)Ideile gresite trebuie descoperite cat
mai repede.

195)Ideile  gresite ~ produc = multe
Nenorociri.

196)Uneori unele idei gresite produc
indoieli.
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197)Foarte multi oameni priceputi din
nefericire sunt pasivi, nu participa la
rezolvarea problemelor statelor.
198)Ratiunea ne ajuta sa ne adaptam.
199)Ratiunea ne ajuta sa fim flexibili.
200)Omul ambitios are sanse mai mari sa-
si realizeze viitorul dorit.

201)Oamenii ambitiosi au sanse mai mari
sd intdlneascd mai multe situatii
favorabile.

202)Oamenii ambitiosi au potential mai
mare sa-si realizeze obiectivele personale.
203)Oamenii ambitiosi au potential tot
mai mare sa devina tot mai eficienti.
204)Majoritatea  oamenilor  ambitiosi
reusesc sa realizeze o viatd mai frumoasa.
205)Persoanele foarte darnice, gata sa-si
intrerupd propriul drum pentru a-i ajuta pe
ceilalti, sunt un motor al dezvoltarii in
fiecare domeniu de activitate.
206)Persoanele foarte darnice, gata sa-si
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intrerupa propriul drum pentru a-i ajuta pe
ceilalti, sunt un motor al umanizarii
globale.

207)Persoanele care obisnuiesc sa duca la
capat activitatile de care s-au apucat vor
reusi In viata.

208) Persoanele care obisnuiesc sd duca la
capat activitatile de care s-au apucat au
posibilitatea sa devind fericiti.
209)Persoanele care obignuiesc sa duca la
capat activitatile de care s-au apucat
realizeaza mai repede cooperari eficiente.
210)Persoanele care obignuiesc sa duca la
capat activitatile de care s-au apucat
contribuie foarte mult la realizarea binelui
general.

211)Persoanele care obisnuiesc sa duca la
capat activitatile de care s-au apucat
trebuie apreciati, promovati, sustinuti si
recompensati.

212)Persoanele care obisnuiesc sd duca la
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capat activitatile de care s-au apucat sunt

persoane de Incredere.

213)Persoanele care obisnuiesc sa duca la

capat activitatile de care s-au apucat isi

mentin mai usor prieteniile adevarate.

214)Persoanele care obisnuiesc sd duca la

capat activitatile de care s-au apucat au

capacitatea sa realizeze o cdsnicie fericita.

215)Starea de supdrare repetata este foarte

daundtoare sanatatii.

216)Starea de suparare ne reduce foarte

mult din eficienta.

217)Starea de suparare cauzeazd multe

greseli.

218)Starea de suparare cauzeazd multe

esecuri.

219)Starea de suparare ne reduce mult din

entuziasm.

220)Starea de supdrare dduneazd mult

casniciel.

221)Starea de neliniste ne reduce mult din
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capacitatea de atentie.

222)Starea de neliniste ne reduce mult din
optimism.

223)Starea de neliniste ne reduce mult din
activism.

224)Starea de neliniste ne reduce foarte
mult din entuziasm.

225)Starea de neliniste ingreuneaza
realizarea relatiilor sociale.

226)Starea de neliniste ingreuneaza foarte
mult realizarea obiectivelor personale.
227)Starea de neliniste ingreuneaza foarte
mult realizarea de succese.

228)Starea de oboseala ne reduce
capacitatea de atentie.

229)Starea de oboseald ne reduce mult
capacitatea de concentrare.

230)Starea de obosealad ne reduce mult din
optimism.

231)Starea de obosealad ne reduce mult din
activism.
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232)Starea de oboseala ingreuneaza mult
relatiile sociale.

233)Starea de oboseala dduneaza sanatatii.
234)Starea de oboseald ne reduce mult din
eficienta.

235)Starea de oboseala cauzeazd multe
greseli.

236)Starea de oboseald ne reduce mult din
entuziasm.

237)Starea de ingrijorare ne dauneaza.
238)Starea de ingrijorare repetatd ne
dduneaza mult sdnatatii.

239)Starea de nervozitate continud ne
dduneaza mult sdnatatii.

240)Starea de nervozitate continud ne
streseaza.

241)Starea de nervozitate continua
provoacd mai multe greseli.

242)Starea de nervozitate continud ne
creeaza stres in familie.

243)Starea de nervozitate continua
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indeparteaza oamenii de noi.
244)Starea de nervozitate continud
creeaza multe probleme relatiillor de
cooperare.
245)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca planificam corect actiunile.
246)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca stabilim corect obiectivele personale.
247)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
dacd avem o casnicie fericita.
248)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
dacd avem o 1ubire adevarata.
249)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca realizam cooperari eficiente.
250)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca ne formam o gandire pozitiva.
251)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca ne formam o gandire constructiva.
252)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
dacd ne formdm o conceptie de viatd
pozitiva.
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253)Sansele de a deveni fericiti ne

Cresc

dacd ne formam principii de actiune

eficienta.

254)Sansele de a deveni fericiti ne
daca ne formam prietenii adevarate.
255)Sansele de a deveni fericiti ne
dacd ne realizam o cdsnicie fericita.
256)Sansele de a deveni fericiti ne
daca ne autoperfectiondm continuu.
257)Sansele de a deveni fericiti ne
daca ne autodepasim continuu.
258)Sansele de a deveni fericiti ne
daca gandim pe termen lung.
259)Sansele de a deveni fericiti ne
daca utilizam idei pozitive.
260)Sansele de a deveni fericiti ne
daca nu exageram.

261)Sansele de a deveni fericiti ne
daca suntem prevazatori.
262)Sansele de a deveni fericiti ne
daca suntem tot mai eficienti.
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263)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca suntem flexibili.

264)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca suntem adaptabili.

265)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca stim sa utilizam eficient timpul
nostru.

266)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca stim sa utilizam eficient resursele
umane.

267)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca stim sa utilizdm eficient resursele
materiale.

268)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca stim sa utilizdm eficient resursele
financiare.

269)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca stim sa utilizam eficient resursele .
270)Sansele de a deveni fericiti ne cresc
daca stim sa utilizam eficient resursele
informatice.
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271)Calitatile trebuie apreciate.
272)Calitatile trebuie recompensate.
273)Calitatile trebuie sustinute.
274)Calitatile trebuie incurajate.

275) Calitatile trebuie sa fie imitate.
276)Calitatile trebuie sa fie formate.
277)Calitatile trebuie sa fie dezvoltate.
278) Calitatile trebuie sa fie mentinute.
279)Calitatile trebuie sa fie utilizate.
280)Calitatile ne duc la succese.
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Despre autor si ideile sale

Hm... nici nu stiu de unde sa
incep. Dificil sd cunosti cu adevarat pe
cineva. De multe ori persoana asupra
cdreia te-ai oprit este greu de descifrat.

Nu este cazul lui Ardelean
Gheorghe Cornel. Din prima clipa in
care l-am cunoscut mi-a §i atras
atentia.

L-am recunoscut imediat din
descrierile facute de colegi: ,,Unul mic,
cu parul alb si cu multe carti si ziare in
mana”, spuneau. Curiozitatea m-a
impins sa-1 abordez, jovial, deschis a
inceput sa-mi vorbeasca de parcda ne
cunosteam de ani de zile. O persoana
deschisa atat dialogului cat si glumelor
curente. L-am cunoscut si mai bine

46



atunci cand ne-am intalnit la Clubul
Central. O companie placutad atata timp
cat reusesti sa nu fii atras in acea parte
a discutiei unde stau planurile lui de
viitor. Planuri care repetate la nesfarsit
devin povara pentru cei din jur. Nu
pentru ca ar fi ceva gresit in ceea ce
spune ci prin insdsi repetabilitatea lor.

In repetate randuri am citit unele
din cugetdrile lui, altele au fost
publicate 1n revista ,Liberi 1in
ganduri”.

Prin simplitatea lor si prin faptul
cd exprimd adevaruri absolute, pentru
cel ce nu iau in serios scrierile lui
Ardelean Gheorghe Cornel pot parea
intr-adevar sa citeasca cu seriozitate
ceea ce scrie, pun pariu cd vor gasi
printre randurile aparent simple un
mesaj egal unei persoane care a suferit
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enorm de mult nedreptdtilor oamenilor
s1 sistemului.

Strigatul unui om dornic de mai
bine, dornic de simplitate, de adevar si
utopic vorbind dornic de o Ilume
perfecta.

Dacd macar 10% din ceea ce
scrie ar fi pus in practica de noi atunci
cu sigurantd vom stabili cu noi insine
si cu ceilalti in acelasi timp. Culmea
este cd nimeni nu vede cd Ardelean
Gheorghe Cornel chiar pune in practica
ceea ce scrie, ceea ce inseamna ca le
crede cu adevarat.

Cu un stil analitic imposibil de
confundat, domnul Ardelean Gheorghe
Cornel reuseste in cateva randuri sa
patrunda in esenta adevarului. Prin
aceste cugetari se aventureaza Iintr-o
zona neexploratd incd in literatura de
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specialitate.

Subiectele de specialitate fac
parte dintre adevarurile absolute pe
care fiecare dintre noi le avem
inradacinate in fiinta noastrd, atat de
cunoscute, atat de evidente, atat de
naturale incat nimeni nu s-a aventurat
sd le puna pe hartie. Dar cu siguranta
se vor gasi foarte multi ce in urma
citirii §1 recitirii acestor adevaruri
absolute vor rezolva multe din
problemele existentei lor. Noutatea
prin care Ardelean Gheorghe Cornel
iese in evidentd pe langa faptul cad pune
pe hartie un adevar arhicunoscut, este
acela ce duce si la rezolvarea unor
probleme.

Un inceput promitdtor Intr-un
domeniu cu o concurenta acerbd si de
cele mai multe ori lipsitd de scrupule.
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Succes domule Ardelean si fie ca
aceste cugetari sa ajute cat mai multe
persoane. Nu te ldsa, continua pe
drumul pe care l-ai ales; poate intr-un
viitor mai devreme sau mai tarziu
lumea va fi macar 5% asa cum o
doresti tu.

Nu te lasa batut... Noi... cativa,
putini trebuie sa recunosc, suntem
alaturi de tine.

SIMION SEBASTIAN EDUARD

Absolvent al Academiei de Teatru si

Film
Fost ziarist la ziarele nationale

Romania libera si Evenimentul Zilei,

fost  consilier al Majestatii sale Paul

de Romania, om de afaceri rezident in
Italia
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