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indemn pentru a citi, analiza si
aplica cugetarile

Citind, analizand cugetarile AGC
si aplicand una sau mai multe cugetari
vom gasi solutii care ne vor ajuta:

L. Sa ne descoperim:

. calitatile;
. defectele;
capacitatile;
. aptitudinile;

5. anumite oportunitati de a
reusi in viata;

6. sa ne gasim partenerul
de viata;

7. sa ne mentinem casnicia;

8. sd& mne descoperim

AW N —

sentimentele;
9. sa ne descoperim
greselile;



10. etc.

II.  S& prevenim unele:
greseli;
accidente;
divorturi;
necazuri;
falimente;
esecuri;
conflicte;

etc.

e BENENe) NIV, IRV O

ITII. Sa devenim:
mai eficienti;
mai fericiti;
mai iubiti;
mai stimati;
mai apreciati;
mai respectati;
mai iubitori;
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IV.

8. mai organizati;
9. mai optimisti;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Sa
1.

SANNAN

mai planificati;
mai activi;

mai buni;

mai corecti;
umanisti;

mai altruisti;
mai populari;
mai celebri;
etc.

iesim:

din starea de
deznadejde;

din starea de pesimism;
din starea de disperare;
din starea de pasivitate;
din starea de inactivitate
etc.



VI

VIIL

VIII.

Sa participam la:

1. viata sociald;

. viata politica;

la activitatea
organizatiei non-profit
4. etc.

W N

Sa gasim mai multe sanse

sa intalnim situatii
favorabile, sau mai
favorabile.

Sd ne schimbdm viata mai
mult in bine, s o facem
mai frumoasa.

Sa ne marim sansele sa
gdsim partenerul potrivit
de viata.
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IX. Sa ne realizdm si1 sa ne
mentinem 0 cadsnicie
fericita.

X. Sa ne crestem si sa ne
educam copil mai bine, sa
avem mai multa grija de ei.

Scriu si adun aceste cugetari in

carti, alte publicatii s1 internet, etc.,
deoarece ne sunt necesare si utile in
fiecare zi si este necesar sa le aplicam
pentru a ne realiza fiecare ceea ce ne
dorim: o viatd mai frumoasa, mai
prospera mai fericitd. Aceste cugetari
reflectd o infimd parte a realitatii, a
ceea ce ar fi bine sa fie realitate si
relatiile umane.

Astept de la dumneavoastra vesti

bune, fapte bune pe care le-ati realizat
9



influentati din faptul cd ati citit si
aplicat una sau mai multe idei, pentru a
va face viata mai frumoasa, mai
prosperd, mai fericitd si a fii modele
pozitive vii pentru altii.

Fiecare dintre noi putem deveni
modele noi pozitive pentru cei din
jurul nostru participand astfel la
crearea unei societdfi umane mai bune,
mai prospere, mai fericite.

As fi foarte fericit si bucuros
dacd una sau mai multe idei citite v-au
ajutat intr-un fel sau altul v-au facut
bine mai fericiti, mai prosperi, etc.

Va doresc tuturor sanatate,
fericire si realizarea a tot ce va doriti.

Astept vestile dumneavoastra,
ideile, opiniile, necazurile si bucuriile,
etc.
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Cu stima, drag si multd bucurie.

Vi invit sa vizitati site-ul
www.ardeleancornel.eu si sd imi scrieti
pe e-mail: agc.arad@yahoo.com

“Ardelean Gheorghe Cornel”
(AGO)
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VOLUMUL 4

1) Multi facem multe greseli, deoarece

muncim uneori superficial.

2) Nu facem bine prin a enerva pe cel care

ne este sot sau sotie.

3) Ne facem rau casniciei daca tracasam

cu enervari pe cel cu care suntem

casatoriti.

4) Cu cat suntem mai indemanatici in

actiunile noastre cu atadt avem sanse mai

mari sa obtinem succese in acele actiuni.

5) Indemanarea ne-o obtinem si prin

exercitii continue.

6) Printr-o gandire pozitivdi ne putem

invinge invidia.

7) Rabdarea este o calitate a omului

intelept.

8) Rabdarea, de foarte multe, ori ne ajuta

sd ajungem la succese mai mari sau mai
12



mici.

9) Rabdarea ne-o putem dezvolta.

10) Cinstea este o calitate care face
multe familii fericite.

11) Calitatile umane contribuie cel mai
mult la succesele umane.

12) Calitatile umane fac multi oameni
fericiti.

13) Cinstea este o calitate care previne
multe necazuri.

14) 1In viatdi este necesar si vedem
intotdeauna si partea plina a paharului nu
numai partea goala.

15) 1In viati, este necesar si ne bucurim
de fiecare realizare, oricat de mici ar fi,
chiar daca dorim si actiondm sd obtinem
mult mai multe 1 mai mari succese.

16) Stabilirea unor obiective foarte
inalte bazate pe o fundamentare realista,
ne este benefica, deoarece acest fapt este o
prima necesitate pentru a realiza acele
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obiective.

17) Atunci cand se rupe o relatie de
dragoste nu trebuie sd cdutdm ca vinovat
numai pe celalalt.

18) O relatie de dragoste o mentinem
mai mult si daca suntem corecti unul cu
celalalt.

19) Dragostea adevarata ne da puteri.
20) Dragostea reciprocd ne face mai
optimisti.

21) Dragostea reciproca ne face fericiti.
22) Dragostea reciprocad este o conditie
pentru a fi o familie fericita.

23) Dragoste reciproca de cele mai
multe ori previne divortul.

24) Atat barbatul cat si femeia se
implinesc intr-o casnicie fericita.

25) Simpatizdm pe cei care au aceleasi
valori cu not.

26) Fiecare dintre noi avem nevoie sa
oferim afectiune.
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27) Fiecare dintre noi avem nevoie sa

primim afectiune.

28) Atunci cand suntem iubiti ne simtim

mai bine

29) lubirea este o stare care ne face,

uneori, mai intelegdtori cu cel pe care il

iubim.

30) Fericirea este o stare pe care ne-o

dorim not toti, Tn permanenta.

31) Sunt situatii in care pentru anumite

vesti, realizari etc ne putem simti fericiti,

dar nu putem fi pe deplin fericiti, din

anumite motive, deoarece, de exemplu ne-

a murit cineva apropiat.

32) Indiferent de situatie este necesar sa

ne bucuram, sa fim fericiti atunci cand

putem fi pentru acea situatie, acel motiv,

ca de exemplu: 1) am primit o veste ca am

reusit la facultate pe primul loc; 2 la un

concurs am obtinut locul I etc

33) Cu ajutorul amabilitatii putem
15



obtine anumite succese.

34) Persoanele amabile sunt apreciate.
35) Persoanele amabile sunt respectate.
36) Persoancle amabile sunt stimate.

37) Persoanele cu multe calitdti sunt
respectate.

38) Persoanele cu multe calitdti sunt
apreciate.

39) Persoanele cu multe calitati au sanse
sd obtind multe succese decat cele care au
mai putine calitati.

40) Persoanele cu multe calitati au sanse
foarte mari sa obtina succese.

41) Armonia este un factor al multor
succese.

42)  Armonia face bine sanatatii.

43) Aroganta ne indeparteaza de foarte
multi oameni.

44)  Aroganta este un mare defect.

45)  Aroganta ne face mult rau.

46) Aroganta duce la multe conflicte.
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47)  Aroganta o putem preveni.
48) Aroganta ne face sa fim antipatici..
49) Aroganta ne poate crea multe
esecuri 1n viata.
50) Comportamentul artagos ne
dduneaza.
51) Comportamentul artagos Tmpiedica
de multe ori buna intelegere.
52) Comportamentul artagos Tmpiedica
armonia 1n familie.
53) Comportamentul artdgos poate fi
prevenit.
54) Prin certuri nu rezolvam
problemele.
55) Fiecare dintre noi are multe sanse
de afirmare in viatd. Important este sa le
descoperim si sa le exploatam.
56) Cel lacom, uneori, singur isi poate
face mult rau.
57) Cel brutal, uneori, singur isi poate
face mult rau.
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58) Cand jignim producem mult rau.

59) Cand jignim ne putem face mult
rau.

60) Prin jignirea repetatd a sotiel
(sotului) ne putem distruge casnicia.

61) Jignirile pot distruge multe prietenii.

62) Transparenta in activitatile
institutiilor previne multe fapte de
coruptie.

63) Multi din cei care au succese mari
sunt idolatrizati de oameni.

64) Cel care este econom are mai mari
sanse sd obtind succese deosebite.

65) Cel care este fals in comportamente
isi creaza lui Insusi rau.

66) Cel ~care este preficut 1In
comportament indeparteaza oamenii de el.
67) Cu cat devenim mai credibili cu atat
putem mai usor sa realizam multe relatii
de afaceri.

68) Barbatul fermecator atrage atentia
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multor femei.
69) Femeia fermecatoare cucereste
foarte multi barbati.
70) Cele mai mari recorduri ale
oamenilor au fost realizate numai de
oameni care au actionat cu daruire.
71) A munci cu daruire este o mare
calitate.
72) Calitatea de a munci cu daruire ne
duce de multe ori la mari bucurii si
satisfactii in viata.
73)  Omul siret nu este agreat.
74)  Omul indemanatic este apreciat.
75) Omul indemanatic este stimat.
76)  Omul josnic este respins de oameni.
77) Omul fatarnic este marginalizat de
oameni.
78) Niciodata nu trebuie sda ne
abandonam obiectivele realiste.
79) Sustinerea aberatiilor este o mare
greseala.
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80) Cand suntem demoralizati este

necesar sa studiem carti despre gandirea

pozitiva, sd intram in relatii cu oameni

optimisti.

81) Uneori optimismul se molipseste.

82) Uneori, unele "absurditati" in timp

devin realitati.

83) Unele absurditati pot fi absurditate o

perioada de timp, dupd care pot deveni

realitate.

84) Uneori entuziasmul molipseste.

85) Omul cu calitati este apreciat.

86) Cel care munceste cu daruire este

necesar sa fie apreciat aga cum merita.

87) Cei care muncesc cu daruire au

contribuit mult la marile realizari ale

omenirii.

88) In permanenti este necesar si-i

sustinem pe toti celi care muncesc cu

daruire.

89) Cei care muncesc cu daruire, au de
20



obicei mari performante.
90) Cand suntem indispusi este bine sa
nu aborddm rezolvarea unor probleme
complicate.
91) Cand suntem necdjiti este bine sa ne
culcam.
92) Cand suntem necdjiti este bine sa
facem ceva care sa ne scoata din aceasta
stare.
93) Prelungirea duratei in care ne
necdjim pentru ceva, ne va dduna foarte
mult.
94) Cand ne necdjim continuu, o durata
mare de timp pentru ceva, nu rezolvam
nici o problema, ci complicdm problemele
pe care le avem si credm alte probleme.
95) Cu cat suntem mai experimentati
intr-o activitate cu atat avem mai multe
sanse sd ne marim eficienta.
96) Cel care este prietenos isi face mai
usor prieteni.
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97) Cel antipatic isi face mai greu
prieteni.

98) Cel care este dezmierddtor are mai
mari sanse sa aiba o casnicie fericita.

99) Omul priceput are eficientd mult
mai mare ca cel nepriceput.

100) Cu cat devenim mai eficienti cu atat
mai mult avem sanse sa obtinem succese
mai multe.

101) Femeia fermecatoare atrage atentia
multor barbati.

102) Intotdeauna trebuie si prevenim
cauzele care duc la decaderea morala.

103) Cei care muncesc cu daruire sunt
captivati de munca lor.

104) Cei care au lipsd de logica in multe
situatii au s1 multe insuccese.

105) Cel care are puterea sa se retind,
cand este nevoie, greseste mai putin.

106) Necumpatarea ne dauneaza uneori
foarte mult.
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107) Omul prezentabil este placut.

108) Excesul ne este daunator.

109) Starea de descurajare nu ne face
bine, ne consumd in interior, ne poate
dauna dacd e pe o anumitd duratd mai
mare.

110) Indiferent de situatia in care ne
aflam, in wviatd nu trebuie sia ne
descurajam.

111) Daca am ajuns sd ne descurajam
intr-o anumita situatie, este necesar sa
iesim din starea de descurajare cat mai
repede posibil.

112) Intotdeauna trebuie si cautim si si
gasim solutii ca necazurile sd@ nu ne
dduneze sanatatii.

113) Foarte multi dintre noi ne ddunam
singuri sanatatii.

114) Foarte multi dintre noi nu apreciem
sanatatea la justa ei valoare.

115) A fi sanatosi este o necesitate.
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Necazurile nu trebuie sd ne doboare
niciodata.

116) Fiecare dintre noi avem resursele
necesare sa facem fatd oricarui necaz, daca
cautam solutiile necesare.

117) Infumurarea ne dduneaza.

118) Daca ne necdjim continuu, pentru
un necaz, nu rezolvam acel necaz, ci
uneori ne putem crea alte necazuri.

119) In nici o situatie nu trebuie si ne
lasam doborati de vreun necaz, indiferent
cat de mare ar fi.

120) Necazurile ne imbatranesc.

121) Dezmierdarile previn stresul.

122) Dezmierdarile ne destreseaza.

123) Cel prietenos isi poate face mult
mai usor multi prieteni.

124) Cel prietenos are mai putini
dusmani.

125) Politetea ne face mai placuti.

126) Politetea face sa fim mai apreciati.
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127) A nu face la timp ceva, ne poate
dauna uneori foarte mult.

128) Nerealizarea la timp a contractelor,
face sa ne pierdem clientii si furnizorii.
129) In viatd este necesar si nu fim
sacaitori.

130) Cu cat suntem mai sacaitori cu atat
mai mult indepartam oamenii de noi.

131) In viatdi este necesar si fim
intelegatori.

132) Cu cat suntem mai priceputi intr-un
domeniu, cu atadt mai mari sanse avem sa
realizdm succese.

133) Cand suntem nepriceputi intr-un
domeniu este necesar s nu ne dam cu
parerea in necunostintd de cauza referitor
la acel domeniu.

134) Nepriceperea intr-un domeniu nu ne
poate Tmpiedica sa fim foarte priceputi in
unul sau mai multe domenti.

135) Cel iute la minte, poate gasi solutii
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mai repede la multe probleme.
136) Intotdeauna cand putem economisi,
este necesar sd o facem.
137) A fi econom este o calitate, care ne
ajutda in afaceri sa obtinem mai usor
succese.
138) Cel care este brutal nu este agreat de
majoritatea oamenilor.
139) Brutalitatea ne dauneazd foarte
mult.
140) Brutalitatea este un comportament
negativ pe care il putem preveni.
141) Lacomia este un comportament
negativ pe care este necesar sa-l prevenim.
142) Luarea de garantii in relatiile
contractuale de afaceri ne ajutda sa
prevenim unele cauze ale falimentelor.
143) Este necesar sa prevenim sa
devenim tristi.
144) Tristetea continud ne poate dauna
foarte mult sanatatii.
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145) Tristetea intermitentd dar repetata
ne poate dauna uneori foarte mult
sanatatii.

146) Trebuie sd nu ne lasam doborati de
loviturile vietii.

147) Loviturile vietii nu trebuie sa ne
doboare.

148) Fiecare din noi putem gasi solutii ca
sa nu ne lasam doborati de necazuri
indiferent cat de mari ar fi.

149) Decaderea moralda duce la decadere
economica.

150) Imoralitatea este daunatoare
societatii.

151) Decaderea morala este o frand a
progresului in economie.

152) Niciodata, decaderea umana nu
trebuie sustinuta.

153) Dezumanizarea este foarte
periculoasa pentru societate.

154) Intotdeauna trebuie si prevenim
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cauzele care duc la dezumanizare.

155) Dezumanizarea trebuie sa fie
prevenita.

156) Societdtile care nu previn situatiile
de dezumanizare sunt societati inumane.
157) Omul dezumanizat poate provoca
mari tragedii umane.

158) Cand facem ceva, este necesar sa ne
luam toate masurile sa prevenim greselile.
159) Majoritatea greselilor umane pot fi
prevenite.

160) Activitatea de prevenire a greselilor
este necesar sa o desfasuram in fiecare
domeniu de activitate.

161) Este necesar sa formam si
dezvoltam stiinta prevenirii  greselilor
umane.

162) Stiinta prevenirii greselilor umane
trebuie sa cuprinda cunostinte de prevenire
a greselilor umane pentru fiecare domeniu
de activitate si fiecare actiune a oamenilor.

28



163) Stiinta prevenirii greselilor umane
ar accelera progresele in fiecare domeniu
de activitate.

164) Stiinta prevenirii greselilor umane
ar preveni miliarde de greseli umane.

165) Stiinta prevenirii greselilor umane
ar duce la o administrare mult mai
eficientd a resurselor pe care le are la
dispozitie omul.

166) Stiinta prevenirii greselilor umane
ar accelera cresterea calitdtii  vietil
oamenilor pe tot globul.

167) Dezvoltarea si aplicarea in practica
a stiintei prevenirii greselilor umane ar
avea efecte pozitive pentru toti oamenii de
pe glob incalculabile, multe, profunde,
diverse, incredibile, etc.

168) Este necesar s se creeze si dezvolte
foarte rapid stiinta utilizarii eficiente de
catre om a tuturor resurselor de care
dispune omul.
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169) Spiritual, putem sa nu imbatranim
niciodata.
170) Spiritual putem chiar intineri
continuu indiferent de varsta.
171) Putem sda facem ca imbatranirea
fizica sa nu fie insotitd de imbatranirea
spirituala.
172) Majoritatea dintre noi putem sa
facem sa nu imbatranim spiritual.
173) Exista persoane la care imbatranirea
spirituald precede mult imbdatranirea fizica.
174) Spiritual putem intineri continuu.
175) Dezvoltarea spirituala a fiecaruia
dintre noi este o necesitate.
176) Dezvoltarea spirituald a fiecarui om
il ajuta sd aiba multe succese 1n viata.
177) Dezvoltarea spirituala a tuturor
oamenilor planetei Tn mod continuu este
unul din motoarele formate din miliarde
de motoare care accelerecaza progresele
omenirii.
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178) Societatea nu are dreptul sa-si lase
oamenii care au nevoie de protectie, fard
protectie, fara adapost, sa locuiasca pe
strazi, canale etc. ci sd le asigure un minim
de addpost si alimente pentru vietuire
normala

179) Este necesar in viatd, sd facem
numai ceea ce nu ne dduneazd noud sau
celorlalti.

180) Cu cat suntem mai credibili cu atat
mai usor putem realiza multe relatii de
afaceri.

181) Cu cat suntem mai credibili cu atat
mai usor putem realiza multe prietenii.
182) A 1invinui pe cineva cu intentie in
mod ilegal este o mare crima.

183) Cel invinuit are mult de suferit pe
nedrept.

184) Efectele negative pentru cel, cei
invinuiti pe nedrept trebuie suportate de
cel sau cei care l-au Invinuit pe nedrept
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precum si daunele morale
corespunzatoare.

185) Societatea este obligata sa protejeze
persoanele care au nevoie de protectia sa.
186) Insistenta este o calitate care ne
ajuta sa obtinem multe succese.

187) In prezent societitile au suficiente
resurse sa-1 protejeze pe toti cei
neprotejati, dar unele societati nu vor sa
facd acest lucru. Unele asigurd o protectie
formala, unele nu iau masurile necesare.
188) Societatea care are copii ai strazi
si oameni ai strazii, este o societate
inumana.

189) Cel neajutorat trebuie protejat.

190) Cei care au nevoie de protectie, este
necesar ca societatea sa le asigure
protectie.

191) Multi din cei neajutorati nu sunt
protejati incd de societate.

192) Societdtile fac abuzuri atunci cand
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nu-i protejeaza pe cei neajutorati.

193) In prezent societitile au suficiente
resurse sa-1 protejeze pe toti cei
neajutorati.

194) Societdtile fac "n" abuzuri fatd de
cel neprotejati.

195) Societatea trebuie sa  asigure
protectie celor care au nevoie de ea.

196) Omul ticalos este respins de
oameni.

197) Omul cinstit refuza sa faca afaceri
necinstite.

198) Omul eficient are posibilitati
datoritd eficientei sale sd devina si mai
eficient.

199) Omul eficient va avea in viata mult
mai multe succese decat omul ineficient.
200) Omul eficient obtine sigur fericirea.
201) Omul eficient are sanse foarte mari
sd realizeze performante deosebite.

202) Cu cat devenim mai eficienti, cu
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atdt obtinem succese mai mari §i mai
multe.
203) Cel ticdlos 1si indeparteaza singur
oamenii de el.
204) Cel ticalos 1si face si lui rau prin
ticalosia sa.
205) Cel linistit este apreciat de
majoritatea oamenilor.
206) Cel linistit nu creeaza probleme prin
linistea sa.
207) Cand cineva este iritat este bine sa
evitam a discuta cu el pana 1i dispare
iritarea.
208) Iritarile repetate ne pot dauna chiar
sanatatii.
209) Cu ceea ce ne face fericiti este
necesar sa nu glumim.
210) Cei care glumesc cu ceea ce ii face
sau poate sa i1 faca fericiti 151 fac mult rau.
211) Fericirea este o stare doritd de noi
toti.
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212) Multe glume au daunat celor care
le-au facut si multor alte persoane.

213) Nu avem dreptul sa glumim cu ceea
ce dauneaza sau poate dauna altora.

214) Dacad nu stim ce glume sd facem
trebuie sa nu glumim.

215) Sunt foarte multe persoane care nu
stiu sa glumeasca, cand sa glumeasca, cum
sda glumeascd, unde s1 cu cine sa
glumeasca.

216) Sunt multe persoane care nu au timp
sd glumeasca.

217) Sunt persoane cu care e bine sa nu
glumim.

218) Sunt persoane care nu accepta
glumele.

219) Sunt multe persoane care nu
glumesc.

220) Nu ne putem permite sa glumim cu
oricine.

221) Glumele neinspirate pot distruge
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multe prietenii.

222) Glumele negandite pot provoca
multe divorturi.

223) Multe glume negandite au provocat
multe divorturi.

224) Inainte de a glumi, este necesar si
ne gandim, daca gluma ne poate dauna sau
poate dauna altora.

225) Este necesar sa ajutdim in caz de
urgenta atunci cand putem.

226) Negandirea este foarte daundtoare
in multe situatii.

227) Nu intotdeauna avem inspiratia
necesara pentru a scrie o carte, un articol,
o lucrare stiintificd, un scenariu etc. A
scrie ceva util oamenilor, nu este o
activitate usoara.

228) Cei care scriu si publica ceea ce
scriu au o mare responsabilitate in fata
oamenilor.

229) Ceea ce scriem si publicam poate
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face bine sau rau oamenilor.

230) Inainte de a publica, trebuic
analizate efectele pozitive si negative a
ceea ce se publica.

231) Iresponsabilitatea la cei care scriu si
publica nu poate exista.

232) Viata trebuie sd ne-o traim cat mai
bine, nu sa ne batem joc de ea.

233) Daca traim o viata echilibratd avem
foarte mari sanse sa avem o viata fericita.
234) Promptitudinea in viatd ne da sanse
sd avem mai multe succese 1n viata.

235) In viatd este necesar si protejim
ceea ce pretuim.

236) Sotii trebuie sd se protejeze
reciproc.

237) Sotii trebuie sa-si protejeze copiii cu
strasnicie atunci cand este si cat este
nevoie.

238) Daca traim o viata echilibratd avem
foarte mari sanse sa avem mult mai multe
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succese decat dacd am trai o viatd
dezechilibrata.

239) Cei care isi trdiesc cu pasiune viata
obtin mari succese.

240) Cei care 1si planificd actiunile in
viatd au sanse sd obtind mai mari §i mai
multe succese decat ceil care nu-si
planifica actiunile.

241) Viata ne oferd multe sanse sd avem
o viata fericitd dar uneori nu le vedem si
nu profitam de ele.

242) Cei care au o experientd mai mare
de viatd au sanse mai mari in a realiza
multe si mari succese.

243) Prejudecdtile franeazd in multe
domenii progresul.

244) In permanenti este necesar si
prevenim formarea unor prejudecati.

245) Prejudecatile sunt niste  idei
necorespunzatoare cu realitatea.

246) Teama intr-un anumit domeniu de
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activitate franeaza progresul in acel

domeniu.

247) Cei care au sperante sunt fericiti.

248) Unii dintre cei care avem sperante

ne simtim fericiti deoarece avem sperante

sd rezolvam anumite probleme.

249) Sperantele intotdeauna ne fac mai

optimisti.

250) Optimistii sunt optimisti deoarece

au sperante.

251) Cu cat avem mai multe sperante cu

atat suntem mai optimisti.

252) Optimismul franeaza imbatranirea.

253) Optimistii au contribuit la marile

realizari ale omenirii.

254) Optimismul accelereaza progresul

omenirii.

255) La orice varstd ne putem schimba

viata 1n bine.

256) Cei care cauta continuu solutii sa-si

schimbe viata in bine vor reusi sa si-o
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schimbe.

257) Cei care cauta continuu sa gaseasca
solutii sa-si schimbe viata in bine vor gasi
mai multe solutii.

258) Uneori viata se poate schimba
radical in bine si datoritd unei intalniri cu
un om.

259) Viata oamenilor poate fi schimbata
in bine datoritd unor idei.

260) Ideile care ne pot schimba viata in
bine le putem gasi foarte usor daca le
cautam.

261) Ideile care ne pot schimba viata in
bine le putem gasi in carti, pe internet,
publicatiile periodice si cotidiene, la
oameni care au realizari mari, la cel cu
multa experienta.

262) Cand citim si analizam ceea ce
citim este necesar sd nu avem prejudecati.

263) 269) Prejudecatile ne dauneaza. Din
aceastd cauzda este necesar sa ne
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descoperim toate prejudecdtile si sa nu le
lasdm sa ne conduca.

264) Principille ne ajuta in viata sa
devenim fericiti.

265) Daca cunoastem si  aplicam
principiile care ne duc la succese vom
obtine succese.

266) Succesele nu se realizeaza de la
sine.

267) Sunt foarte rare cazurile in care
succesele vin fara a ne stradui foarte mult.
268) Daca cunoastem si  aplicam
principiile care ne duc la fericire vom
reusi sa devenim fericiti.

269) De cele mai multe ori fericirea nu
vine de la sine.

270) Pentru a avea realizari profesionale
deosebite este necesar sa cunoastem si sa
aplicdm ce si cum trebuie sda facem sa ne
realizam.

271) Obiectivele realiste mari le putem
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realiza dacd vom aplica principiile care
trebuie aplicate in actiunile pentru
realizarea obiectivelor.
272) Fiecare dintre noi putem azi sa ne
dezvoltam foarte usor bogatia spirituala.
273) Bogatia spirituald o putem dezvolta
foarte usor cu ajutorul internetului.
274) Bogatia spirituald poate crea bogatia
financiara si materiala.
275) Bogdtia materiala si financiard nu
poate crea Intotdeauna si la toate
persoanele bogatie spirituala.
276) Bogatia morala este datd de
caracterul si valorile pe care le are fiecare.
277) Bogatia morald nu poate fi realizata
de si la mai multe persoane nici de bogatia
spirituala si nici de bogatia financiard si
materiala.
278) Existd oameni care au bogatie
morald, dar nu au bogatie financiard si
materiald si nici bogatie spirituald vasta.
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279) Bogatia morala creaza bogatia

spirituald, bogdatia financiard si materiala,

dar bogétia financiara, materiald si bogatia

spirituala creaza de mai putine ori bogatia

morala.

280) Bogatia financiard si materiald ar

trebui sa duca la cresterea bogatiei morale,

dar din nefericire, de foarte multe or1 duce

la decddere morala.

281) Daca nu avem obiective sa obtinem

anumite succese nici nu le vom obtine.

282) Esecurile noastre sunt rezultatul

unei cauze sau a mai multor cauze.

283) Esecul nu survine fara o cauza sau

mai multe cauze.

284) Cei care nu au obiective in viatd nu

au cum sa fie si fericiti.

285) Ne intdlnim cu situatii favorabile

daca le cdutam.

286) Situatii favorabile noua le putem

intalni mai usor daca stim sa ne organizam
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actiunile.

287) Situatii favorabile noud le putem
intdlni mai usor si mai repede daca le
cautam pe internet.

288) Situatii favorabile noua le putem
intalni la orice varsta.

289) Varsta noastra nu trebuie sd ne
impiedice sa ne schimbam viata in bine.
290) Situatiile favorabile noua, ne apar
mult mai repede si mai usor dacd ne
planificam actiunile.

291) Varsta noastrda nu trebuie sa ne
descurajeze sa cautam situatii favorabile
noua.

292) Activismul ne mentine sanatatea.
293) Activismul ne face bine.

294) Activismul ne mentine optimismul.
295) Activismul ne mentine sperantele si
ne creaza sperante.

296) Activismul este necesar sa fie
eficient, nu numai sa fie.

44



297) Obiectivele noastre ne motiveaza.
298) Obiectivele noastre ne creaza una
sau mai multe sperante.

299) Obiectivele noastre ne fac sa
devenim mai activi.

300) Obiectivele noastre ne fac sda fim
optimisti.
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Despre autor si ideile sale

Hm... nici nu stiu de unde sa
incep. Dificil sd cunosti cu adevarat pe
cineva. De multe ori persoana asupra
cdreia te-ai oprit este greu de descifrat.

Nu este cazul lui Ardelean
Gheorghe Cornel. Din prima clipa in
care l-am cunoscut mi-a §i atras
atentia.

L-am recunoscut imediat din
descrierile facute de colegi: ,,Unul mic,
cu parul alb si cu multe carti si ziare in
mana”, spuneau. Curiozitatea m-a
impins sa-1 abordez, jovial, deschis a
inceput sa-mi vorbeasca de parcda ne
cunosteam de ani de zile. O persoana
deschisa atat dialogului cat si glumelor
curente. L-am cunoscut si mai bine
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atunci cand ne-am intalnit la Clubul
Central. O companie placutad atata timp
cat reusesti sa nu fii atras in acea parte
a discutiei unde stau planurile lui de
viitor. Planuri care repetate la nesfarsit
devin povara pentru cei din jur. Nu
pentru ca ar fi ceva gresit in ceea ce
spune ci prin insdsi repetabilitatea lor.

In repetate randuri am citit unele
din cugetdrile lui, altele au fost
publicate 1n revista ,Liberi 1in
ganduri”.

Prin simplitatea lor si prin faptul
cd exprimd adevaruri absolute, pentru
cel ce nu iau in serios scrierile lui
Ardelean Gheorghe Cornel pot parea
intr-adevar sa citeasca cu seriozitate
ceea ce scrie, pun pariu cd vor gasi
printre randurile aparent simple un
mesaj egal unei persoane care a suferit
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enorm de mult nedreptdtilor oamenilor
s1 sistemului.

Strigatul unui om dornic de mai
bine, dornic de simplitate, de adevar si
utopic vorbind dornic de o Ilume
perfecta.

Dacd macar 10% din ceea ce
scrie ar fi pus in practica de noi atunci
cu sigurantd vom stabili cu noi insine
si cu ceilalti in acelasi timp. Culmea
este cd nimeni nu vede cd Ardelean
Gheorghe Cornel chiar pune in practica
ceea ce scrie, ceea ce inseamna ca le
crede cu adevarat.

Cu un stil analitic imposibil de
confundat, domnul Ardelean Gheorghe
Cornel reuseste in cateva randuri sa
patrunda in esenta adevarului. Prin
aceste cugetari se aventureaza Iintr-o
zona neexploratd inca in literatura de
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specialitate.

Subiectele de specialitate fac
parte dintre adevarurile absolute pe
care fiecare dintre noi le avem
inradacinate in fiinta noastrd, atat de
cunoscute, atat de evidente, atat de
naturale incat nimeni nu s-a aventurat
sd le puna pe hartie. Dar cu siguranta
se vor gasi foarte multi ce in urma
citirii §1 recitirii acestor adevaruri
absolute vor rezolva multe din
problemele existentei lor. Noutatea
prin care Ardelean Gheorghe Cornel
iese in evidentd pe langa faptul cad pune
pe hartie un adevar arhicunoscut, este
acela ce duce si la rezolvarea unor
probleme.

Un inceput promitdtor Intr-un
domeniu cu o concurenta acerbd si de
cele mai multe ori lipsitd de scrupule.
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Succes domule Ardelean si fie ca
aceste cugetari sa ajute cat mai multe
persoane. Nu te ldsa, continua pe
drumul pe care l-ai ales; poate intr-un
viitor mai devreme sau mai tarziu
lumea va fi macar 5% asa cum o
doresti tu.

Nu te lasa batut... Noi... cativa,
putini trebuie sa recunosc, suntem
alaturi de tine.

SIMION SEBASTIAN EDUARD

Absolvent al Academiei de Teatru si
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Fost ziarist la ziarele nationale
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de Romania, om de afaceri rezident in
Italia
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