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indemn pentru a citi, analiza si
aplica cugetarile

Citind, analizand cugetarile AGC
si aplicand una sau mai multe cugetari
vom gasi solutii care ne vor ajuta:

L. Sa ne descoperim:

. calitatile;
. defectele;
capacitatile;
. aptitudinile;

5. anumite oportunitati de a
reusi in viata;

6. sa ne gasim partenerul
de viata;

7. sa ne mentinem casnicia;

8. sd& mne descoperim

AW N —

sentimentele;
9. sa ne descoperim
greselile;



10. etc.

II.  S& prevenim unele:
greseli;
accidente;
divorturi;
necazuri;
falimente;
esecuri;
conflicte;

etc.

e BENENe) NIV, IRV O

ITII. Sa devenim:
mai eficienti;
mai fericiti;
mai iubiti;
mai stimati;
mai apreciati;
mai respectati;
mai iubitori;
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IV.

8. mai organizati;
9. mai optimisti;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Sa
1.

SANNAN

mai planificati;
mai activi;

mai buni;

mai corecti;
umanisti;

mai altruisti;
mai populari;
mai celebri;
etc.

iesim:

din starea de
deznadejde;

din starea de pesimism;
din starea de disperare;
din starea de pasivitate;
din starea de inactivitate
etc.



VI

VIIL

VIII.

Sa participam la:

1. viata sociald;

. viata politica;

la activitatea
organizatiei non-profit
4. etc.

W N

Sa gasim mai multe sanse

sa intalnim situatii
favorabile, sau mai
favorabile.

Sd ne schimbdm viata mai
mult in bine, s o facem
mai frumoasa.

Sa ne marim sansele sa
gdsim partenerul potrivit
de viata.

8



IX. Sa ne realizdm si1 sa ne
mentinem 0 cadsnicie
fericita.

X. Sa ne crestem si sa ne
educam copil mai bine, sa
avem mai multa grija de ei.

Scriu si adun aceste cugetari in

carti, alte publicatii s1 internet, etc.,
deoarece ne sunt necesare si utile in
fiecare zi si este necesar sa le aplicam
pentru a ne realiza fiecare ceea ce ne
dorim: o viatd mai frumoasa, mai
prospera mai fericitd. Aceste cugetari
reflectd o infimd parte a realitatii, a
ceea ce ar fi bine sa fie realitate si
relatiile umane.

Astept de la dumneavoastra vesti

bune, fapte bune pe care le-ati realizat
9



influentati din faptul cd ati citit si
aplicat una sau mai multe idei, pentru a
va face viata mai frumoasa, mai
prosperd, mai fericitd si a fii modele
pozitive vii pentru altii.

Fiecare dintre noi putem deveni
modele noi pozitive pentru cei din
jurul nostru participand astfel la
crearea unei societdfi umane mai bune,
mai prospere, mai fericite.

As fi foarte fericit si bucuros
dacd una sau mai multe idei citite v-au
ajutat intr-un fel sau altul v-au facut
bine mai fericiti, mai prosperi, etc.

Va doresc tuturor sanatate,
fericire si realizarea a tot ce va doriti.

Astept vestile dumneavoastra,
ideile, opiniile, necazurile si bucuriile,
etc.
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Cu stima, drag si multd bucurie.

Vi invit sa vizitati site-ul
www.ardeleancornel.eu si sd imi scrieti
pe e-mail: agc.arad@yahoo.com

“Ardelean Gheorghe Cornel”
(AGO)
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VOLUMUL 50

1) Conceptia de viatd pozitivd ne ajuta

sa devenim tot mai eficienti.

2) Conceptia de viatd pozitiva ne ajuta

sa realizdm performante deosebite.

3) Incertitudinea veniturilor influenteaza

filosofia vietii.

4) Incertitudinea veniturilor ne

determina sd facem mai multe schimburi

de informatii pentru a realiza si alte

venituri sigure.

5) Cei care descoperd moduri unice de a

munci eficient pentru o viatd mai buna

contribuie mai mult la umanizarea globala.

6) Cei care stiu sa profite de ocazia de a

crea au sanse mai mari s participe la mai

multe cooperari globale eficiente.

7) Cei care stiu sa profite de ocazia de a

crea au capacitatea mai mare sa-si
12



realizeze obiectivele personale.

8) Cei care controleaza imprejurarile au
capacitate si mai mare sa realizeze mai
multe relatii sociale.

9) Cei care controleaza imprejurdrile au
capacitate mult mai mare sd-si mentind
cooperdrile globale eficiente.

10) Cei care controleaza imprejurdrile au
capacitate mult mai mare sa devind mult
mai performanti.

11) Cei care stiu ca disciplina este cheia
visurilor, au capacitate mult mai mare sa
se autorealizeze.

12) Cei care stiu ca disciplina este una
din cheile visurilor participda mult la
umanizarea globala.

13) Cei care stiu ca disciplina este una
din cheile visurilor, au mai multe s1 mai
mari sanse sa Intdlneascd mai multe
situatii favorabile.

14) Cei care au avut conditii sociale si
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economice mai bune 1n timpul evolutiei au

un potential mai mare sa-si mentina

prieteniile adevarate dorite.

15) Cei care au avut conditii sociale si

economie mai bune in timpul evolutiei au

capacitatea mai mare sa-si realizeze o

iubire matura.

16) Cei care traiesc cu pasiune viata si nu

la voia intamplarii fac mult mai putine

greseli.

17) Cei care traiesc cu pasiune viata si nu

la voia Intamplarii au capacitatea foarte

mare sa-si realizeze propria fericire.

18) Cei care traiesc cu pasiune viata si nu

la voia intamplari au capacitatea sa-si

mentind cooperarile eficiente dorite.

19) Cei care traiesc cu pasiune viata si nu

la voia intamplarii au de cele mai multe

ori o0 capacitate foarte mare sa devina tot

mai eficienti.

20) Cei care au ocazia de a se dezvolta au
14



sanse mai mari sa-si realizeze propria
fericire.

21) Cei care au ocazii de a se dezvolta, au
sanse mal mari sa gaseasca partenerul de
viata potrivit.

22) Cei care isi extind in mod voit
experienta pozitiva sunt i creativi.

23) Cei care isi extind In mod voit
experienta pozitiva trebuie recompensati.
24) Nevoia de a se realiza ajuta foarte
mult la reusita 1n viata.

25) Nevoia de a se realiza utilizeaza
schimburile de informatii.

26) Majoritatea celor care ratacesc fara
vreun scop in viata fac mai multe greseli.
27) Majoritatea celor care ratacesc fara
vreun scop in viata contribuie mai putin la
realizarea binelui general.

28) Majoritatea celor care ratacesc fara
vreun scop in viatd au mult mai putine
sanse sd intalneasca situatii favorabile.
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29) Abilitatea de a alege 1n mod
congtient, ne mareste capacitatea sa reusim
in viata.

30) Spiritul intreprinzator pozitiv ne
mareste capacitatea sa ne realizam propria
fericire.

31) Spiritul intreprinzator pozitiv ne
mareste capacitatea sd putem mentine
participarea noastra la cooperari globale
eficiente.

32) Spiritul intreprinzator pozitiv ne ajuta
sa devenim mai credibili.

33) Oamenii eficienti in actiuni pozitive
au sanse mai mari sa realizeze relatii
sociale pozitive.

34) Oamenii eficienti in actiuni pozitive
au sanse mai multe si mai mari sa
intalneasca mai multe situatii favorabile.
35) Simtul calitdtii ne mareste sansele sa
ne putem mentine participarea la cooperari
globale eficiente.
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36) Simtul calititii ne ajutd sd ne

mentinem prieteniile adevarate.

37) Simtul calitatii ne ajuta sa realizdm

cat mai multe si mai mari performante

deosebite.

38) Gandirea constructivd ne face sa

avem toleranta 0(zero) fata de toti.

39) Gandirea constructivdi ne face sa

avem toleranta O(zero) fata de inegalitati.

40) Persoanele care respectd colaboratorii

au capacitate mult mai mare sd realizeze

performante deosebite.

41) Persoanele care respectd colaboratorii

au sanse mai mari sa-si realizeze viitorul

dorit.

42) Majoritatea celor implicati Tn mai

multe proiecte trebuie sustinuti.

43) Majoritatea celor implicati Tn mai

multe proiecte 1si maresc mult mai mult

experienta proprie.

44) Oamenii care isi controleazd emotiile
17



trebuie promovati.

45) Oamenii care 1si controleaza emotiile
au sanse mai mari sa-si mentind iubirea
matura.

46) Realizarea problemelor prin metode
pozitive ne mareste credibilitatea.

47) Cei inzestrati remarcabil au sanse mai
mari sd 1si mentind relatiile sociale
pozitive, dorite.

48) Cei  inzestrati  remarcabil au
majoritatea simtul calitatii.

49) Cei inzestrati remarcabil majoritatea
rezolva problemele prin metode pozitive.
50) Cei inzestrati remarcabil majoritatea
au incredere in ei.

51) Oamenii care au avut succese au de
cele mai multe ori simtul eficientei.

52) Oamenii care au avut succese au
majoritatea si gandire umanista.

53) Oamenii care au avut succese au
majoritatea o viatd mai frumoasa.
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54) Oamenii care au avut succese au
majoritatea si gandire corecta.

55) Oamenii care au avut succese
majoritatea sunt cinstiti.

56) Oamenii care au avut succese in
viatd, majoritatea au mai avut si esecuri
dar nu s-au lasat niciodata invinsi de
insuccese.

57) Oamenii care au avut succese in
viata, majoritatea au schimbat in bine viata
multor oameni.

58) Oamenii care au avut succese in
viatd, majoritatea au avut principii
pozitive pe care le-au  respectat
intotdeauna si care i-au dus la succese.

59) Oamenii care au avut succese in
viatd, majoritatea au crezut in oameni.

60) Oamenii care au avut succese 1In
viatd, majoritatea au crezut in reusita lor.
61) Oamenii care au avut succese 1In
viatd, majoritatea au stiut sa selecteze
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dintre problemele de rezolvat, problemele
foarte urgente de cele mai putin urgente.
62) Oamenii care au avut succese,
majoritatea au stiut s motiveze oamentii.
63) Oamenii care au avut succese
majoritatea au stiut sa identifice oamenii
celi mai eficienti $1 sd-1 recompenseze
corespunzator.

64) Oamenii care au avut succese,
majoritatea au reusit sa transforme de cele
mai multe ori munca in succes.

65) Oamenii care au avut succese
majoritatea traiesc cu pasiune viata.

66) Cei care au obiective inalte 1n viata
au majoritatea si simtul harniciei.

67) Cei care au obiective inalte in viata
au si simtul echitatii.

68) Cei care au obiective inalte in viata
au majoritatea si spirit de viteza.

69) Cei care au obiective inalte in viata
au majoritatea incredere in ei.
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70) Cei care au obiective inalte in viata
au majoritatea capacitatea de a lua rapid
decizii.

71) Cei care au obiective inalte in viata
au majoritatea o buna stare de sanatate.

72) Cei care au obiective inalte in viata
au majoritatea o capacitate mai mare de a
face fata stresului fizic.

73) Cei care au obiective inalte in viata
au majoritatea si gindire umanista.

74) Simtul realizdrii calitatii in tot ceea ce
facem foloseste intotdeauna gandirea
eficienta.

75) Simtul realizdrii calitatii in tot ceea ce
facem ne impune si utilizarea gandirii
obiective.

76) Simtul realizarii si calitatii in tot ceea
ce facem trebuie apreciat.

77) Persoanele cu comportamente sociale
umane este necesar sd actioneze pentru
respectarea dreptului la nediscriminare.
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78) Oamenii cu comportamente sociale
umane este necesar sd aiba si gandire
pozitiva.

79) Persoanele cu comportamente sociale
umane au sanse mult mai mari sa realizeze
o casnicie fericita.

80) Oamenii cu comportamente sociale
umane au capacitatea mare sa motiveze
oamenii.

81) Cei care nu au sperante, pentru a-si
crea sperante In viitor este necesar sa
invete si sd aplice strategiile de obtinere a
fericirii.

82) Cei care nu au sperante, pentru a-si
crea sperante in viitor este necesar sa se
implice in relatii cu oameni care au simtul
corectitudinii.

83) Capacitatea mare de a ne asuma
riscurile necesare unor succese ne ajuta sa
ne mentinem felul de a fi placuti.

84) Capacitatea mare de a avea curaj ne
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ajutd s devenim mai toleranti.
85) Capacitatea mare de a reusi in stil
mare ne ajuta sa realizam mai multe sanse
favorabile.
86) Capacitatea mare de a fi flexibil ne
ajuta sa devenim iubiti.
87) Capacitatea mare de utilizare a
atitudinilor trebuie sd fie model.
88) Capacitatea mare de utilizare a
cunoasterii disponibile ne ajutd sa ne
mentinem productivitatea.
89) Capacitatea mare de a fi flexibil ne
ajutd sa devenim mai iubiti.
90) Capacitatea mare de a ne face planuri
mari ne ajutd sd ne mentinem fericirea.
91) Capacitatea mare de a fi cat mai
puternic ne ajutd sa realizdm mai multe
obiective personale.
92) Capacitatea mare de a nu lasa pe altii
sd it1 conduca propria viata ne ajutda sd ne
mentinem toleranta.
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93) Capacitatea mare de utilizare a
cunoasterii disponibile ne ajutd sa ne
mentinem toleranta.

94) Capacitatea mare de a mentine
relatiile cu oamenii ne ajutd sd realizam
mai multe cooperari eficiente.

95) Capacitatea mare de a fi creativi
pentru a rezolva problemele mari ne ajuta
sa devenim entuziasti.

96) Capacitatea mare de a stabili
obiective personale tot mai Tnalte ne ajutd
sa devenim mai umani.

97) Capacitatea mare de a fi creativi
pentru a rezolva problemele mari ne ajuta
sd ne mentinem felul de a fi tubitori.

98) Capacitatea mare de a face fata
presiunilor oricat de mari ar fi ne ajuta sa
ne mentinem optimismul.

99) Capacitatea mare de a ne asuma
riscurile necesare unor succese ne ajuta sa
ne mentinem felul de a fi intelegatori.
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100) Capacitatea mare de a fi tu Insuti ne
ajutd sd realizdm mai multe prietenii
adevarate.

101)Capacitatea mare de utilizare a ideilor
disponibile ne ajutd sa ne mentinem
fericirea.

102)Capacitatea mare de a ne place munca
ne ajutd sa realizdm mai multe prietenii
adevarate.

103)Capacitatea mare de a fi cat mai
puternic trebuie sd fie formata.
104)Capacitatea mare de a ne asuma
riscurile necesare realizarii de succese
mari ne ajuta sd ne mentinem felul de a fi
prevazatori.

105)Capacitatea mare de a fi cat mai
puternic ne ajutd sa devenim eficienti.

106) Capacitatea mare de utilizare tot mai
eficientd a mijloacelor financiare trebuie
sa fie dezvoltata.

107)Capacitatea mare de a stabili
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obiective personale tot mai Tnalte ne ajutd
sa devenim iubitori.

108)Capacitatea mare de utilizare a
calitatiilor trebuie apreciata.
109)Capacitatea mare de a mentine
relatiile cu oamenii trebuie sd fie
mentinuta.

110)Capacitatea mare de a ne face planuri
mari ne ajuta sa devenim fericiti.
111)Capacitatea mare de a ne face planuri
mari ne ajutd sd devenim practici.
112)Capacitatea mare de a-i Incuraja pe
oameni ne ajutd sa realizdm mai multe
succese.

113)Capacitatea mare de instruire rapida
ne ajutd sd devenim mai preventivi.
114)Capacitatea mare de a ne tranforma
continuu viata pozitiv ne ajuta sa devenim
mai toleranti.

115)Capacitatea mare de utilizare tot mai
eficientd a mijloacelor financiare ne ajutd
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sa devenim mai fericiti.

116) Capacitatea mare de a avea o viata tot
mai energica ne ajuta sa ne mentinem felul
de a fi prevazatori.

117)Capacitatea mare de a fi intelept ne
ajuta sa realizam mai multe succese.
118)Capacitatea mare de a munci din greu
ne ajutd sd ne mentinem felul de a fi
intelegatori.

119)Capacitatea mare de autodepasire ne
ajutd sa devenim mai productivi.

120) Capacitatea mare de
autoperfectionare continud ne ajutd sa
devenim iubiti.

121)Capacitatea mare de a stabili
obiective personale tot mai inalte trebuie
sd fie model.

122)Capacitatea mare de a munci din greu
trebuie sa fie dezvoltata.

123)Capacitatea mare de a adopta viziuni
ne ajuta sd devenim mai iubitori.
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124)Capacitatea mare de a fi creativi
pentru a rezolva problemele mari trebuie
sa fie imitata.

125)Capacitatea mare de a face oamenii
mai optimisti ne ajutd sd ne mentinem
felul de a fi iubiti.

126)Capacitatea mare de a ne asuma
riscurile necesare unor succese ne ajuta sa
ne mentinem optimismul.

127)Capacitatea mare de a-i Incuraja pe
oameni ne ajutd sa realizdm mai multe
prietenii adevarate.

128) Capacitatea mare de a realiza ceea ce
ne propunem ne ajutd sa devenim mai
prevazatori.

129)Capacitatea mare de a fi cat mai
puternic ne ajutd sa ne mentinem fericirea.
130)Capacitatea mare de instruire rapida
trebuie recompensata.

131)Capacitatea mare de a invata pentru a
realiza succese trebuie sa fie model.
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132)Capacitatea mare de a ne asuma
riscurile necesare realizarii de succese
mari ne ajuta sa devenim intelegatori.
133)Capacitatea mare de utilizare a
calitdtiilor trebuie sa fie mentinuta.
134)Capacitatea mare de a fi prietenos
trebuie apreciata.

135)Capacitatea mare de a analiza situatia
logic ne ajutd sa realizdam mai multe
performante.

136)Capacitatea mare de a ne conduce
viata ne ajutd sd realizdm mai multe
recorduri.

137)Capacitatea mare de a ne asuma
riscurile necesare realizarii obiectivelor
personale trebuie apreciata.
138)Capacitatea mare de a folosi fiecare
esec pentru a realiza succese ne ajuta sa ne
mentinem felul de a fi prevazatori.
139)Dorinta de a fi mare ne ajuta sa
devenim practici.
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140)Capacitatea mare de a face oamenii
mai optimisti trebuie recompensata.
141)Capacitatea mare de a avea o viata tot
mai energicd ne ajutd sa realizdm mai
multe sanse favorabile.

142)Capacitatea mare de a ne mentine
increderea 1n noi ne ajuta sa realizdm mai
multe obiective personale.
143)Capacitatea mare de a reusi in stil
mare ne ajuta sa devenim iubitori.
144)Capacitatea mare de a ne aduna
energiille ne ajutd sa ne mentinem
umanismul.

145)Capacitatea mare de a avea propriile
principii §1 a nu ne lasa influentati de
parerile negative ale celorlalti ne ajuta sa
ne mentinem felul de a fi prevazatori.
146)Dorinta de a fi mare trebuie sa fie
mentinuta.

147)Capacitatea mare de a ne mari
creativitatea ne ajutd sd devenim iubiti.
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148)Capacitatea mare de a ne mari
creativitatea ne ajutd sa devenim
intelegatori.
149)Capacitatea mare de a ramane
implicat in acelasi domeniu, cu obiective
tot mai inalte trebuie apreciata.
150)Dorinta de a fi mare ne ajuta sa
devenim mai toleranti.
151)Capacitatea mare de a ne pretui pe
noi ingine ne ajutd sd devenim mai fericiti.
152)Capacitatea mare de a atrage atentia
trebuie sustinuta.
153)Capacitatea mare de a ne face planuri
mari ne ajuta sd ne mentinem felul de a fi
intelegatori.
154)Capacitatea mare de a intelege pe
ceilalti ne ajutd sa ne mentinem felul de a
fi iubitori.
155)Capacitatea mare de a fi intelept ne
ajuta sd realizam mai multe situatii
favorabile.
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156)Capacitatea mare de a influenta
pozitiv oamenii ne ajutd sd ne mentinem
felul de a fi prevazatori.
157)Capacitatea mare de a avea propriile
principii §i a nu ne lasa influentati de
parerile negative ale celorlalti ne ajuta sa
devenim umani.
158)Capacitatea mare de a fi tolerant cu
oamenii trebuie recompensata.
159)Capacitatea mare de a riposta ne ajuta
sa devenim mai prevazatori.
160)Capacitatea mare de a folosi fiecare
greseala personala pentru a realiza
succese.
161)Capacitatea mare de a fi creativi
pentru a rezolva problemele mari ne ajuta
sd ne mentinem fericirea.
162)Capacitatea mare de a ne asuma
riscurile necesare realizarii de succese
mari ne ajuta sa devenim mai iubiti.
163)Capacitatea mare de a fi cinstit cu
32



tine Tnsuti ne ajutd sa ne mentinem felul de
a fi intelegétori.
164)Capacitatea mare de a ne stabili
obiective personale mari trebuie sa fie
model.
165)Capacitatea mare de utilizare a
calitdtiilor trebuie recompensata.
166)Capacitatea mare de a aplica
strategiile gandirii in stil mare trebuie
incurajata.
167)Capacitatea mare de a avea propriile
principii §1 a nu ne lasa influentati de
parerile negative ale celorlalti trebuie
apreciata.
168) Capacitatea mare de a munci din greu
ne ajutd sa devenim intelepti.
169)Capacitatea mare de a-i incuraja pe
oameni trebuie recompensata.
170)Capacitatea mare de a ne tranforma
continuu viata pozitiv ne ajuta sa realizdm
mai multe performante.
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171)Capacitatea mare de utilizare tot mai
eficientd a timpului ne ajutd sa devenim
mai iubitori.

172)Capacitatea mare de a ne place munca
trebuie recompensata.

173)Capacitatea mare de a ne aduna
energiile ne ajutd sa devenim fericiti.
174)Visul de a fi mare ne ajutd sa
devenim intelepti.

175)Capacitatea mare de a fi cinstit cu
tine insuti ne ajutd sd ne mentinem
optimismul.

176)Capacitatea mare de a ne mentine
increderea Tn noi ne ajuta sa realizam mai
multe succese.

177)Capacitatea mare de a ne pretui pe
noi insine ne ajutd sda devenim mai
toleranti.

178)Visul de a fi mare ne ajutd sd ne
mentinem entuziasmul.

179)Capacitatea mare de a fi intelegator
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cu oamenii ne ajutd sa devenim optimisti.
180) Capacitatea mare de a realiza strategii
de aplicare a gandirii in stil mare trebuie
sd fie model.

181)Capacitatea mare de a-i aprecia pe
oameni ne ajutd sa devenim mai fericiti.
182)Capacitatea mare de a fi popular ne
ajuta sa ne mentinem intelepciunea.
183)Capacitatea mare de a ne mari
increderea in noi ne ajutd sd devenim
toleranti.

184)Capacitatea mare de a aplica
strategiile gandirii In stil mare ne ajuta sa
devenim mai intelegatori.

185)Capacitatea mare de a Infrunta
propria viata ne ajutd sa ne mentinem felul
de a fi placuti.

186)Capacitatea mare de a fi prietenos ne
ajuta sa devenim mai intelegatori.
187)Capacitatea mare de a atrage atentia
ne ajutd sa ne mentinem intelepciunea.
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188)Capacitatea mare de a atrage atentia

ne ajutd sa realizdm mai multe surprize

placute.

189)Capacitatea mare de a fi popular ne

ajuta sa devenim toleranti.

190) Capacitatea mare de a ne face planuri

mari ne ajutd sa ne mentinem felul de a fi

prevazatori.

191)Capacitatea mare de a stabili

obiective personale inalte ne ajutd sa

devenim mai umani.

192)Capacitatea mare de a ne creea

propria sigurantd ne ajutd sa devenim mai

umani.

193)Capacitatea mare de a fi intelegator

cu oamenii ne ajutd sa devenim mai

eficienti.

194)Capacitatea mare de a intelege pe

ceilalti ne ajutd sd devenim mai

intelegatori.

195)Capacitatea mare de a face oamenii
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mai optimisti trebuie sa fie imitata.
196)Capacitatea mare de a ne depasi
continuu limitele ne ajutd sa devenim mai
eficienti.

197)Capacitatea mare de a invata pentru a
realiza succese ne ajutd sda devenim
intelegatori.

198)Capacitatea mare de utilizare tot mai
eficientd a timpului trebuie sa fie model.
199)Capacitatea mare de a persevera pana
gasesti solutii creative ne ajutd sa devenim
mai prevazatori.

200)Capacitatea mare de a face fata
presiunilor oricat de mari ar fi ne ajutd sa
devenim entuziasti.

201)Capacitatea mare de a ne asuma
riscurile necesare realizdrii obiectivelor
personale ne ajutd sa realizdm mai multe
situatii favorabile.

202)Capacitatea mare de a realiza ceea ce
ne propunem trebuie sustinuta.
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203)Capacitatea mare de a ne mentine un
stil de viatd pozitiv eficient, propriu ne
ajuta sa ne mentinem fericirea.
204)Capacitatea mare de a stabili
obiective personale tot mai inalte ne ajuta
sd realizam mai multe situatii favorabile.
205)Capacitatea mare de a fi cinstit cu
tine insuti ne ajutd sd realizam mai multe
cooperari eficiente.

206)Capacitatea mare de utilizare a
resurselor disponibile ne ajuta sd devenim
mai placuti.

207)Capacitatea mare de a ne tranforma
continuu viata pozitiv ne ajuta sa devenim
prevazatori.

208)Capacitatea mare de utilizare a
abilitatiilor ne ajutd sd devenim toleranti.
209)Capacitatea mare de a fi tolerant cu
oamenii trebuie sa fie mentinuta.
210)Capacitatea mare de a fi cinstit cu
tine insuti ne ajutd si devenim mai
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toleranti.
211)Visul de a fi mare ne ajutd sa
devenim mai practici.
212)Capacitatea mare de utilizare a
calitdtiilor ne ajutd sa ne mentinem felul
de a fi intelegatori.
213)Capacitatea mare de a fi Tnvingator ne
ajuta sa devenim mai fericiti.
214)Capacitatea mare de a ne mentine un
stil de viatd pozitiv eficient, propriu ne
ajutd sd ne mentinem toleranta.
215)Capacitatea mare de a anticipa ne
ajutd sd realizdm mai multe prietenii
adevarate.
216)Capacitatea mare de a intelege pe
ceilalti ne ajuta sa devenim intelegatori.
217)Capacitatea mare de a analiza situatia
logic ne ajuta sa devenim mai prevazatori.
218)Capacitatea mare de a ne tranforma
continuu viata pozitiv ne ajuta sa realizdm
mai multe prietenii adevarate.
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219)Capacitatea mare de a fi invingator ne
ajuta sa ne mentinem felul de a fi
prevazatori.

220)Dorinta de a fi mare ne ajuta sa
devenim entuziasti.

221)Capacitatea mare de a ne forma un
stil de viata pozitiv propriu ne ajutd sa ne
mentinem felul de a fi practici.
222)Capacitatea mare de a fi Tnvingator ne
ajutd sa devenim mai iubiti.
223)Capacitatea mare de a nu ldsa pe altii
sd iti conduca propria viata ne ajutda sa ne
mentinem felul de a fi Intelegatori.
224)Capacitatea mare de utilizare a
sistemului de wvalori ne ajutd sa ne
mentinem entuziasmul.

225)Capacitatea mare de
autoperfectionare continud ne ajutd sa
devenim mai iubiti.

226)Capacitatea mare de utilizare a
calitdtiilor ne ajutd sd realizam mai multe
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surprize placute.

227)Capacitatea mare de utilizare a

abilitatiilor ne ajutd sa ne mentinem felul

de a fi ubiti.

228)Capacitatea mare de a mari continuu

performantele ne ajutd sd devenim mai

umani.

229)Capacitatea mare de a face ceea ce ¢

mai bine trebuie sa fie model.

230)Capacitatea mare de a folosi fiecare

esec pentru a realiza succese ne ajuta sa

devenim mai practici.

231)Capacitatea mare de a ne stabili

obiective personale mari ne ajutd sa

devenim mai prevazatori.

232)Capacitatea mare de a gandi 1in

ansamblu trebuie incurajata.

233)Capacitatea mare de a realiza relatii

umane ne ajutd sd realizam mai multe

surprize placute.

234)Capacitatea mare de a fi creativi
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pentru a rezolva problemele mari ne ajuta
sa devenim iubitori.

235)Capacitatea mare de a-i invata pe
oameni ne ajutd sa devenim mai eficienti.
236)Capacitatea mare de a-i incuraja pe
oameni ne ajutd sa devenim mai umani.
237)Capacitatea mare de a infrunta
propria viatd ne ajutd sa realizam mai
multe situatii favorabile.

238)Capacitatea mare de a aplica
strategiile gandirii 1n stil mare ne ajuta sa
realizdm mai multe cooperari eficiente.
239)Capacitatea mare de a-i Incuraja pe
oameni ne ajutd sa ne mentinem toleranta.
240)Capacitatea mare de a avea propriile
principii §i a nu ne lasa influentati de
parerile negative ale celorlalti ne ajuta sa
devenim iubiti.

241)Capacitatea mare de a ne pretui pe
noi insine ne ajutd sa realizim mai multe
performante.
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242)Capacitatea mare de a fi prietenos ne
ajutd sa devenim mai placuti.
243)Capacitatea mare de a ne asuma
riscurile necesare unor succese ne ajuta sa
ne mentinem felul de a fi practici.
244)Capacitatea mare de a stabili
obiective personale tot mai inalte ne ajuta
sd realizim mai multe prietenii adevarate.
245)Capacitatea mare de a stabili
obiective personale tot mai inalte trebuie
recompensata.

246)Capacitatea mare de a invata pentru a
realiza succese trebuie sa fie utilizata.
247)Capacitatea mare de a fi cinstit cu
tine insuti trebuie incurajata.
248)Capacitatea mare de a avea propriile
principii §i a nu ne lasa influentati de
parerile negative ale celorlalti ne ajuta sa
ne mentinem productivitatea.
249)Capacitatea mare de a ne asuma
riscurile necesare realizarii de succese
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mari trebuie sa fie imitata.
250)Capacitatea mare de instruire rapida
ne ajutd sa realizdam mai multe
performante.
251)Capacitatea mare de a avea propriile
principii §i a nu ne lasa influentati de
parerile negative ale celorlalti ne ajuta sa
devenim intelepti.
252)Capacitatea mare de a face oamenii
mai optimisti trebuie incurajata.
253)Capacitatea mare de a munci din greu
ne ajuta sa devenim eficienti.
254)Capacitatea mare de a face oamenii
mai optimisti ne ajutd sd realizdm mai
multe sanse favorabile.
255)Capacitatea mare de a fi cinstit cu
tine Tnsuti ne ajutd sd devenim mai iubiti.
256)Capacitatea mare de a fi invingator
trebuie sa fie imitata.
257)Capacitatea mare de a ne conduce
viata ne ajutd sd devenim intelepti.
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258)Capacitatea mare de a ne mari
increderea n noi ne ajuta sa realizam mai
multe situatii favorabile.

259)Capacitatea mare de a fi cat mai
puternic ne ajuta sa ne mentinem felul de a
fi prevazatori.

260)Capacitatea mare de a ne mentine
increderea n noi ne ajuta sd ne mentinem
fericirea.
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Despre autor si ideile sale

Hm... nici nu stiu de unde sa
incep. Dificil sd cunosti cu adevarat pe
cineva. De multe ori persoana asupra
cdreia te-ai oprit este greu de descifrat.

Nu este cazul lui Ardelean
Gheorghe Cornel. Din prima clipa in
care l-am cunoscut mi-a §i atras
atentia.

L-am recunoscut imediat din
descrierile facute de colegi: ,,Unul mic,
cu parul alb si cu multe carti si ziare in
mana”, spuneau. Curiozitatea m-a
impins sa-1 abordez, jovial, deschis a
inceput sa-mi vorbeasca de parcda ne
cunosteam de ani de zile. O persoana
deschisa atat dialogului cat si glumelor
curente. L-am cunoscut si mai bine
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atunci cand ne-am intalnit la Clubul
Central. O companie placutad atata timp
cat reusesti sa nu fii atras in acea parte
a discutiei unde stau planurile lui de
viitor. Planuri care repetate la nesfarsit
devin povara pentru cei din jur. Nu
pentru ca ar fi ceva gresit in ceea ce
spune ci prin insdsi repetabilitatea lor.

In repetate randuri am citit unele
din cugetdrile lui, altele au fost
publicate 1n revista ,Liberi 1in
ganduri”.

Prin simplitatea lor si prin faptul
cd exprimd adevaruri absolute, pentru
cel ce nu iau in serios scrierile lui
Ardelean Gheorghe Cornel pot parea
intr-adevar sa citeasca cu seriozitate
ceea ce scrie, pun pariu cd vor gasi
printre randurile aparent simple un
mesaj egal unei persoane care a suferit

47



enorm de mult nedreptdtilor oamenilor
s1 sistemului.

Strigatul unui om dornic de mai
bine, dornic de simplitate, de adevar si
utopic vorbind dornic de o Ilume
perfecta.

Dacd macar 10% din ceea ce
scrie ar fi pus in practica de noi atunci
cu sigurantd vom stabili cu noi insine
si cu ceilalti in acelasi timp. Culmea
este cd nimeni nu vede cd Ardelean
Gheorghe Cornel chiar pune in practica
ceea ce scrie, ceea ce inseamna ca le
crede cu adevarat.

Cu un stil analitic imposibil de
confundat, domnul Ardelean Gheorghe
Cornel reuseste in cateva randuri sa
patrunda in esenta adevarului. Prin
aceste cugetari se aventureaza Iintr-o
zona neexploratd incd in literatura de
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specialitate.

Subiectele de specialitate fac
parte dintre adevarurile absolute pe
care fiecare dintre noi le avem
inradacinate in fiinta noastrd, atat de
cunoscute, atat de evidente, atat de
naturale incat nimeni nu s-a aventurat
sd le puna pe hartie. Dar cu siguranta
se vor gasi foarte multi ce in urma
citirii §1 recitirii acestor adevaruri
absolute vor rezolva multe din
problemele existentei lor. Noutatea
prin care Ardelean Gheorghe Cornel
iese in evidentd pe langa faptul cad pune
pe hartie un adevar arhicunoscut, este
acela ce duce si la rezolvarea unor
probleme.

Un inceput promitdtor Intr-un
domeniu cu o concurenta acerbd si de
cele mai multe ori lipsitd de scrupule.
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Succes domule Ardelean si fie ca
aceste cugetari sa ajute cat mai multe
persoane. Nu te ldsa, continua pe
drumul pe care l-ai ales; poate intr-un
viitor mai devreme sau mai tarziu
lumea va fi macar 5% asa cum o
doresti tu.

Nu te lasa batut... Noi... cativa,
putini trebuie sa recunosc, suntem
alaturi de tine.

SIMION SEBASTIAN EDUARD

Absolvent al Academiei de Teatru si

Film
Fost ziarist la ziarele nationale

Romania libera si Evenimentul Zilei,

fost  consilier al Majestatii sale Paul

de Romania, om de afaceri rezident in
Italia
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